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Powerpoint der
Personalversammlung der
Beschaftigten der Grund-
und Mittelschulen in der

Stadt und im Landkreis
Aschaffenburg am 25.05.22

Fristverlangerung Masernschutz

Auf Grundlage einer am 10.12.2021 vom Bundestag
beschlossenen Gesetzesanderung wurde die Vorlagefrist fir
Schilerinnen und Schiler sowie an der Schule tatige Personen,
die nach 1970 geboren sind und die am 1. Marz 2020 die Schule
bereits besucht haben bzw. dort tatig waren, vom 31. Dezember
2021 auf den 31. Juli 2022 verschoben.
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Fehlzeitenerhebung 2021

- nicht bei Mutterschutzfrist

- aber Beschaftigungsverbot fir Schwangere u.
Krankschreibungen wahrend der Schwangerschaft

- nicht bei Abwesenheit bei Erkrankung eines Kindes

- nicht bei Kuren und Wiedereingliederung mit reduzierter
Arbeitszeit

- aber bei Reha-MalBnahmen

- nicht bei Quarantanezeiten im Zusammenhang mit SARS-
CoV-2

- Krankheitstage, die auf Wochenenden, Schulferien bzw.
schulfreie Tage oder Feiertage fallen, sind keine Fehlzeiten

Einflihrung des Web-Portals der BayernCloud Schule

Es besteht zum einen aus einer frei zuganglichen Webseite mit allgemeinen Informationen zur
ByCS und Support-Materialien zu den einzelnen Anwendungen.

Zum anderen erhalten Lehrkrafte, Schiilerinnen und Schiler sowie Verwaltungskrafte mit einer
einzigen Kennung einen zentralen und schnellen Zugang zu den Anwendungen der ByCS. Nach
der erfolgreichen Anmeldung sind Visavid und die Komponenten von mebis ohne weitere
Anmeldung erreichbar

Die Einfiihrung des Web-Portals der ByCS an den Schulen erfolgt gestaffelt

Es bleiben alle in der ehemaligen mebis Nutzerverwaltung hinterlegten Benutzerkennungen,
Passworter, Gruppen und Einstellungen erhalten.

Es ist zwingend erforderlich, dass alle Lehrkrafte sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
Visavid nutzen, auch liber ein ByCS-Benutzerkonto (ehemals mebis-Benutzerkonto) verfiigen.
Ohne ByCS-Zugang wird es nicht mehr moglich sein, Videokonferenzraume in Visavid zu
verwalten. Flr die Teilnahme an Visavid-Konferenzen ist wie bisher kein Benutzerkonto
notwendig. Ein Teilnahme-Link (und ggf. ein Einwahl-Code) ist weiterhin ausreichend.

Wir mochten zudem darauf hinweisen, dass Sie digitale Abstimmungen in schulischen
Gremiensitzungen (z. B. einer Lehrerkonferenz) ab sofort auch in Visavid durchfiihren kénnen.
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Neue Prufungsformate MSA ab SJ 2022 2023

- Kompetenzorientierte Aufgabenstellungen

- Arbeitszeiten in einer Reihe von Einzelprifungen werden moderat erh6ht
sowie die Punkteverteilungen und die Notenschllissel angepasst

- Eine entsprechende Anderung der MSO wird zum Schuljahr 2022/2023
erfolgen.

- Vereinheitlichung der Verwendung zugelassener Hilfsmittel

- Deutschprifung zum MSA soll kiinftig nicht mehr in drei Teilbereiche
untergliedert sein

- Die neue Mathematikprifung soll analog zum qualifizierenden Abschluss der
Mittelschule auch einen neuen Prifungsteil A enthalten, der ohne
Taschenrechner und Formelsammlung zu bearbeiten ist.

- Das Prufungsformat der Projektprifung bleibt in unveranderter Form erhalten.

- Musterprifungen in Mebis

Eintritt in den Ruhestand

Der gesetzliche Ruhestandseintritt erfolgt grundsatzlich (ab dem Jahrgang
1964) mit dem Erreichen des 67. Lebensjahres.

Hohe der Versorgung

Vollzeitgrundgehalt + Familienzuschlag (mind. 2 Jahre)
Dienstbeziige * Ruhegehaltssatz

RS = fiur jedes Jahr der ruhegehaltsfahigen Dienstzeit 1,79375
maximal aber 71,75 (40)
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ErmaRigung der Unterrichtspflichtzeit

ErmaBigung Mittelschullehrer (brige Lehrer, Fachlehrer
und Férderlehrer

ab vollendetem 58. Lebensjahr 1 Wochenstunde 1 Wochenstunde

ab vollendetem 60. Lebensjahr 1 Wochenstunde 2 Wochenstunden

ab vollendetem 62. Lebensjahr 2 Wochenstunden 3 Wochenstunden

* Bei Vollendung o.g. Lebensjahre in der Zeit vom 01.08. bis 31.01. mit Beginn des laufenden
Schuljahres, in der Zeit vom 01.02. bis 31.07. mit Beginn des folgenden Schuljahres. Die Vollendung
eines Lebensjahres erfolgt nicht am jeweiligen Geburtstag, sondern mit Ablauf des Tages davor. Der
Geburtstag ist der erste Tag des neuen Lebensjahres; d. h. am 01.02. Geborene haben mit Ablauf
des Vortages das jeweilige Lebensjahr erfillt und Anrecht auf

AlterserméaBigung nach o. g. Bestimmungen ab Beginn des laufenden Schuljahres.

« Lehrkraften in Altersteilzeit wird eine AltersermaBigung nicht gewahrt.

Grad der Behinderung ErmaBigung
ab 50 2 Unterrichtsstunden
ab 70 3 Unterrichtsstunden
ab 90 4 Unterrichtsstunden

(ab dem Zeitpunkt der Vorlage des Schwerbehindertenausweises)

Antragsruhestand nach Vollendung des 65. Lebensjahres (Art. 64 BayBG)

- Bei Vollendung des 65. Lebensjahres konnen Beamtinnen und Beamte
im Grund- und Mittelschulbereich auf Antrag in den Ruhestand treten

- bei Schwerbehinderten ab Vollendung des 60. Lebensjahres

- Achtung: Versorgungsabschlage!

- 0,3 Prozent fir jeden Monat vor Erreichen der gesetzlichen
Altersgrenze (hochstens jedoch 10,8 Prozent)

- dieser gilt lebenslang

- Ein Versorgungsabschlag entfallt bei einer Dienstzeit von 45 Jahren

- bei Schwerbehinderten bei einer Dienstzeit von 40 Jahren

- Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung werden zur Erfillung der
notwendigen 45-jahrigen Dienstzeit in vollem Umfang berticksichtigt.
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Altersteilzeit (Art. 91 BayBG)

- Mit Vollendung des 60. Lebensjahres (Beamt*innen)

- Altersteilzeit im Teilzeit

- Blockmodell

- Es handelt sich dabei um eine besondere Form der
Teilzeitbeschaftigung, bei der ein Altersteilzeitzuschlag gewahrt wird.

- Lehrkraften in Altersteilzeit wird keine AltersermaRigung gewahrt

- Im Teilzeitmodell betragt die Arbeitszeit bis zum Eintritt in den
gesetzlichen Ruhestand 60 Prozent.

- Die Besoldung betragt ca. 80 % der bisherigen Nettobeziige

- Ruhegehaltsfahigkeit 60 %

- Beginn des Teilzeitmodells im Schulbereich der jeweilige 1. August

Altersteilzeit (Art. 91 BayBG)

- Im Blockmodell arbeitet man in der sog. Ansparphase in Vollzeit
mit den Teilzeitbezligen

- Verhaltnis Arbeitsphase und Freistellungsphase 60 : 40

- In der Freistellungsphase wird man dann vom Dienst freigestellt
und bezieht weiterhin die Teilzeitbezlige bis zum Erreichen der
gesetzlichen Alterszeitzeit.

- Es besteht zudem die Moéglichkeit, das Blockmodell mit dem
Antragsruhestand zu kombinieren.
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e Demzufolge gibt es Blockmodelle mit unterschiedlicher Dauer:

Freistellungsphase: => Gesamtdauer:
0,5 Jahre (ein Schulhalbjahr) => 1,25 Jahre

1 Jahr => 2,5 Jahre

1,5 Jahre => 3,75 Jahre

2 Jahre => 5 Jahre

2,5 Jahre => 6,25 Jahre

= Beginn der Arbeitsphase teilweise mitten im Schuljahr!

Hinausschieben des Ruhestandseintritts (Art. 63 BayBG)

Neben dem vorzeitigen Ausscheiden aus der Dienstzeit gibt es aber

auch unter engen Voraussetzungen die Moglichkeit des

Hinausschiebens des Ruhestandseintritts. Eine Verlangerung ist jedoch
hochstens um insgesamt drei Jahre moglich. AulRerdem muss die Fort-

fihrung der Dienstgeschafte im dienstlichen Interesse liegen.
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Das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM] ist eine praventive Aufgabe des
Arbeitgebers/Dienstherrn: Friihzeitig handeln, um zu verhindern, dass die Beschafti-
gung aus gesundheitlichen Griinden in Gefahr gerét. Neben dem Ziel der Uberwindung
der Arbeitsunfahigkeit geht es insbesondere darum, eine erneute Arbeitsunfahigkeit
zu vermeiden und der Gefahr der Berufs- bzw. Dienstunfahigkeit zuvorzukommen.

WANN KOMMT ES ZUM BEM?

Sobald ein Beschiftigter innerhalb eines
Jahres langer als sechs Wochen ununter-
brochen oder wiederholt arbeits-/dienst-
unfdhig ist, wird der Dienstherr/Arbeit-
geber nach § 84 Abs. 2 SGB IX zur Ein-
leitung eines BEM verpflichtet.

DAS BEM IST FUR DEN BE-
TROFFENEN FREIWILLIG!

Es gilt der Grundsatz: Das BEM ist vom
Freistaat Bayern als Dienstherr/Arbeitge-
ber anzubieten. Fiir den betroffenen
Beschiftigten ist es freiwillig, das
Angebot kann daher angenommen oder
abgelehnt werden. Das Einverstandnis
kann zu jedem Zeitpunkt des Verfahrens
widerrufen werden. Die Ablehnung des
BEM hat keine dienstrechtlichen oder
arbeitsrechtlichen Konsequenzen.
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WIE LAUFT DAS BEM AB?

1. Initiative und erste Kontaktaufnahme
Die Initiative fiir die Einleitung des BEM
ergreift die Dienststellenleitung oder
ein/e von ihr bestimmte/r Personalver-
antwortliche/r. Im Rahmen der ersten
Kontaktaufnahme wird der Beschiftigte
umfassend tber das BEM, seinen Grund
und seine Zielsetzung, die Art und den
Umfang der hierfiir erhobenen und ver-
wendeten Daten sowie iiber die mogliche
Teilnahme weiterer Personen informiert.

2. Einverstindnis bzw. Ablehnung des
Beschiftigten

Das Einverstandnis des Beschiftigten
oder dessen Ablehnung ist vor dem
Beginn des BEM einzuholen. Hierbei er-
klirt der Beschiftigte auch seine Zustim-
mung zur Teilnahme weiterer Personen.
Dies ist schriftlich zu dokumentieren.
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Die Zustimmung kann im Laufe des
BEM jederzeit widerrufen werden. So-
fern der Beschiftigte sein Einverstindnis
verweigert bzw. widerruft, kann das
Betriebliche Eingliederungsmanagement
nicht begonnen bzw. fortgesetzt werden.

3.

Festlegen der Teilnehmerinnen und

Teilnehmer

Mit Zustimmung des Beschiftigten ist
der Personenkreis festzulegen. Es kom-
men folgende Personen in Betracht:

Personalrat

Vertrauensperson der schwerbe-
hinderten Menschen
Schwerbehindertenbeauftragter
des Arbeitgebers

unmittelbare Vorgesetzte

w Vertreter der personal verwaltenden

Stelle

Gleichstellungsbeauftragter oder An-
sprechpartner in Gleichstellungsfragen
Betriebsarzt

4. Erfassen der Ausgangssituation

In einem vertrauensvollen Gesprich wer-
den mit dem Beschiftigten die Ursachen
firr die Fehlzeiten und die Auswirkungen
festgestellt, um gegebenenfalls den Zu-
sammenhang mit den Arbeitsbedingun-
gen zu erkennen (Situationsanalyse).

5. Entwicklung von Lésungsansitzen
und Perspektiven

Gemeinsam werden mogliche Losungs-
ansitze und Perspektiven entwickelt, wie
beispielweise:
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Moglichkeiten der medizinischen
Rehabilitation

Behinderungsgerechte Arbeitsplatz-
gestaltung

Verbesserung der technischen/ergo-
nomischen Ausstattung des Arbeits-
platzes (zusdtzliche Hilfsmittel)
Verringerung der Arbeitsbelastungen
(organisatorische Veranderungen,
Teilzeit, technische Verbesserungen)
Arbeitsversuch

Umsetzung auf anderen Arbeitsplatz
Schulungen und Qualifizierungsmaf3-
nahmen

Soweit Mafinahmen den Zielen des BEM
dienen konnen, werden sie mit dem Be-
troffenem konkret vereinbart sowie fair
und konstruktiv umgesetzt. Auch die Wir-
kung der Mafinahmen wird tberpriift, um
ggf. Korrekturen vornehmen zu kénnen.

WANN ENDET DAS BEM?

BEM ist abgeschlossen, wenn die vorher
definierten Ziele und Aufgaben erreicht
wurden, beziehungsweise einvernehmlich
festgestellt wird, dass sich diese nicht
erreichen lassen. Das Scheitern schliefSt
ein erneutes BEM nicht aus.

WAS WIRD DOKUMENTIERT?
In die Personalakte aufgenommen wird
das Angebot, ein BEM durchzufiihren,
das Einverstindnis bzw. die Ablehnung
des Beschiftigten und ggf. die Mafinah-
men, die aufgrund des BEM erfolgten.
Jede weitere Dokumentation setzt die
ausdriickliche schriftliche Zustimmung
des Beschiftigten voraus. ms
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Mitarbeiterportal.bayern.de

/-9/ Mitarbeiterservice

Bayern

MITARBEITERSERVICES
AUF EINEN KLICK.

e

i

Startseite Hinweise - ANMELDEN

Fr registrierte Nutzer: pleth nicht registriert? Starten Sie hier:

L2 KONTAKT

Finanzen | |

Landesamt fiir
Anmelden Registrieren i k LﬂF

© Passwort vergessen? v

Fur die Registrierung und den Login werden Sie zum Autnentifizierungsdienst authega weitergeleitet, weicher vom
Bayerischen Landesamt fiir Steuem betrieben wird.

%‘E Bayerisches Staatsministerium
MTARGEITERSERVIOE der Finanzen und fir Heimat

authe g a s authega > Registrierung > authegaBasis
Registiony

authegaBasis
authegaPlus

Datenschutz &
Hilfe/FAQ 2

IhreRComputer gespeichert

Hinweise

Wir empfehlen authegaBasis! Eine Ubersicht alternativer Verfahren finden Sie hier: Registrierungsverfahren
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MITARBEITERSERVICE

authegar

Registrierung
authegaBasis
authegaPlus

Anforderungen
Hilfe/FAQ

Bayerisches Staatsministerium
der Finanzen und fur Heimat

authega > Registrierung > authegaBasis > E-Mail-Adresse und Sicherheitsabfrage

E-Mail-Adresse und Sicherheitsabfrage

E-Mail-Adresse *

@ Ich habe die datenschutzrechtlichen Hinwerse - MZerklarung von authega zur
Verarbeitung und Nutzung meiner Daten zur Kenntnis genommen.

Ja, ich habe die Nutzungsbedingungen gelesen und verpflichte mich, diese einzuhalten. Mir ist
bekannt, dass die Antrags- und Auskunftsverfahren im Mitarbeiterservice Bayem nicht durch
Bevollmichtigte genutzt werden kénnen.

Suchen Sie eine Sicherheitsfrage aus und beantworten Sie diese. Sie benatigen die Antwort, wenn Sie z. B. Ihr

Sicherheitsfrage *

| Wie lautet der Madchenname Ihrer Mutter?

Antwort (max. 40 Zeichen) * Musterfrau|

Konto loschen machten
))
* Pfiichtield

bbrechen Waiter

EL

=
MITARBEITERSERVICE

Bayerisches Staatsministerium
der Finanzen und fir Heimat

authegar

‘authegaBasis
authegaPlus

Anforderungen

Datenschulz &

Hilfe/FAQ

authega > Registrierung > authegaBasis > Personliche Daten

Persénliche Daten

Personalnummer (Ziffern, 8-stellig) * — | ?
<

Geburtsdatum (TT.MM.JJJJ) * ‘ \ |

* Pllichtfeld

Beziigemitteilung

Bitte sorgfaltig aufbewahren -
dient zur Vorlage bei Behdrden

Lfd.Nr. 0110 Seite 1/3

Verkehrs- Stralsenbahnli
Landesamt fir Finanzen Bezigestella 87064 Wiirzburg verbindung:  Haltestelle Neun
01 2FF3 4DF2 31 BO0OO 4ECO T T

BTN

61182 -& L : )
Geschaftszeichen - Bitte bel #Ton angoban!

DV10.19 0,80 Deutsche Past G %
XBO7X30%001260%
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. Bayerisches Staatsministerium
MITARBEITERSERVICE der Finanzen und fir Heimat

autheg a g  authega » Registrierung > Aktivierungsdaten werden versandt
Aktivierungsdaten werden versandt

Sie erhalten nun
» eine E-Mail mit [hrer Aktivierungs-1D und

thegab
i) » einen Brief mit lhrem Aktivierungs-Code

authegaPlus
m Sobald Sie Ihren Brief erhalten haben, klicken Sie auf den Link in der E-Mail mit der Aktivierungs-ID, um lhre
Anforderungen Aktivierungsdaten zu erfassen und die Registrierung endgliltig abzuschlisBen

erheit

Datenschuz & ﬂ Hinweis: Wird Ihre Registrierung nicht innerhalb von 90 Tagen abgeschlossen, werden Ihre

Registrierungsdaten vollstandig geldscht und eine emeute Registrierung ist erforderlich
[ |
Hilfe/FAQ

M - -

# Kontrast A A

¥ Mitarbeiterservice
Bayern

MITARBEITERSERVICES
AUF EINEN KLICK. p—

Startseite Hinweise Digitaler Ordner BeihilfeOnline Behordensatellit B ABMELDEN }+

te = BeihifeOniing

BEIHILFEONLINE
BEIHILFEONLINE

© Neuer Antrag

@ Archiv
© Leerformular # = Navigation % Einstellungen E| Webvorschau ? Hilfe

Startseite und Uberblick

@ Auskunft ~
© Neuer Beihilfeantrag Hier konnen Sie neue Beihilfeantrage
erstellen, Leerformulare ausdrucken sowie

=) ErsElgEr Erstellen Sie einen neuen Beihilfeantrag zur Erstattung
aufgetretener Krankheitskosten oder zur Beantragung von Ihre bisher erstellten Antrage abrufen. Des
Weiteren konnen Sie in der "Auskunft

Pauschalbeihilfe fur dauernde hausliche Pflege

Beihilfeantrag" den Bearbeitungsstand Ihrer

© Archiv .der. Beihilfeantrage eingereichten Antrage abfragen. Bitte beach-
Rufen Sie hier lhre bisher erstellten Beihilfeantrage ab.
ten Sie auch die Kurzanleitung. Au3erdem
WEITERE LINKS
© Leerformular konnen Sie hier den Aktivierungscode der
© Kontakt Erstellen Sie hier ein Leerformular "Beihilfeantrag” mit Beihilfe-App abrufen.
vorbelegten Kopfdaten zum handschriftlichen Ausfullen.

A\ CAA Daihilta

wuskunft Beihilfeantrag
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AUF EINEN KLICK.

Startseite

BEIHILFEONLINE

© Neuer Antrag
© Archiv

© Leerformular
© Auskunft

© Einstellungen

© Activierung App

WEITERE LINKS

© Koniakt

© FAQ Beihilfe

© FAQ BeihilfeOnline

© App Hilfeseite

Hinweise

Digitaler Ordner BeihilfeOnline Behordensatellit B ABMELDEN }+

= Aktivierung App

AKTIVIERUNG APP

# = Navigation & Einstellungen [ Webvorschau ? Hilfe

Aktivierung App
Nach der Installation der App finden Sie auf

dieser Seite den Aktivierungscode fur den
Abschluss der Registrierung

@ ANTRAG MIT DER BEIHILFE-APP

Sie konnen Ihre Belege (z. B. Arztrechnungen, Rezepte oder
Verordnungen) auch mit der Beihilfe-App fotografieren und

einreichen_ Informationen zur Beihilfe-App finden Sie auf

der App Hilfeseite.

Laden Sie sich die App "Beihilfe Freistaat Bayern" kostenlos im
Google Play Store oder im App Store herunter

App Store

Google Piay und das Google Play-Logo sind Marken von Google LLC. Appie und das Apple-Loga sind Marken

won Apple Inc.

€ Mitarbeiterservice Bayem: Beihiln X
C & beihilfeappbayern/informationen/

Maps
Q wap:

Apps @B YouTube

@ BeihilfeBayern

START
AKTUELLES

I INFORMATIONEN
HILFE / FAQ

KONTAKT

@ eeihilfe Bayern [ Informationen X 4 v = X

ag % »00@ :

S Mitglieder BLLV ) Portal Mitarbeiterse...  ELSTER - Startseite @ Ubersicht Meine H.. €5 logout ¥ Downloads [ Kartenservice online @ Cisco Webex Meeti.. D DEKA »

https://beihilfeapp.bayern/informatione

EE American Express ...

Landesamt fir Finanzen
Freistaat Bayem

INFORMATIONEN

Wichtig!

Um die App zu aklivieren benGtigen Sie einen Zugang zum Portal Mitarbeiterservice Bayern

Falls Sie dort noch nicht registriert sind, I elektronisches Zertifikat (* pfx - Datei) nicht mehr finden oder
Inr Passwort filr das Zertifikat registrieren!

Im Portal Mitarbeiterservice Bayern kénnen Sie auch Inren Beiilfebescheid im Digitalen Ordner online erhatten.

Video zur App "Beihilfe Freistaat Bayern' (verfligbar seit 01.02.2021)

Wer kann die App nutzen?
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