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Powerpoint der 
Personalversammlung der 
Beschäftigten der Grund‐
und Mittelschulen in der 
Stadt und im Landkreis 

Aschaffenburg am 25.05.22

Fristverlängerung Masernschutz

Auf Grundlage einer am 10.12.2021 vom Bundestag 

beschlossenen Gesetzesänderung wurde die Vorlagefrist für 

Schülerinnen und Schüler sowie an der Schule tätige Personen, 

die nach 1970 geboren sind und die am 1. März 2020 die Schule 

bereits besucht haben bzw. dort tätig waren, vom 31. Dezember 

2021 auf den 31. Juli 2022 verschoben.
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Fehlzeitenerhebung 2021

‐ nicht bei Mutterschutzfrist
‐ aber Beschäftigungsverbot für Schwangere u. 
Krankschreibungen während der Schwangerschaft

‐ nicht bei Abwesenheit bei Erkrankung eines Kindes
‐ nicht bei Kuren und Wiedereingliederung mit reduzierter 
Arbeitszeit

‐ aber bei Reha‐Maßnahmen 
‐ nicht bei Quarantänezeiten im Zusammenhang mit SARS‐
CoV‐2

‐ Krankheitstage, die auf Wochenenden, Schulferien bzw. 
schulfreie Tage oder Feiertage fallen, sind keine Fehlzeiten

Einführung des Web‐Portals der BayernCloud Schule

‐ Es besteht zum einen aus einer frei zugänglichen Webseite mit allgemeinen Informationen zur 
ByCS und Support‐Materialien zu den einzelnen Anwendungen. 

‐ Zum anderen erhalten Lehrkräfte, Schülerinnen und Schüler sowie Verwaltungskräfte mit einer 
einzigen Kennung einen zentralen und schnellen Zugang zu den Anwendungen der ByCS. Nach 
der erfolgreichen Anmeldung sind Visavid und die Komponenten von mebis ohne weitere 
Anmeldung erreichbar  

‐ Die Einführung des Web‐Portals der ByCS an den Schulen erfolgt gestaffelt 
‐ Es bleiben alle in der ehemaligen mebis Nutzerverwaltung hinterlegten Benutzerkennungen, 

Passwörter, Gruppen und Einstellungen erhalten.
‐ Es ist zwingend erforderlich, dass alle Lehrkräfte sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die 

Visavid nutzen, auch über ein ByCS‐Benutzerkonto (ehemals mebis‐Benutzerkonto) verfügen. 
Ohne ByCS‐Zugang wird es nicht mehr möglich sein, Videokonferenzräume in Visavid zu 
verwalten. Für die Teilnahme an Visavid‐Konferenzen ist wie bisher kein Benutzerkonto 
notwendig. Ein Teilnahme‐Link (und ggf. ein Einwahl‐Code) ist weiterhin ausreichend. 
Wir möchten zudem darauf hinweisen, dass Sie digitale Abstimmungen in schulischen 
Gremiensitzungen (z. B. einer Lehrerkonferenz) ab sofort auch in Visavid durchführen können. 
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Neue Prüfungsformate MSA ab SJ 2022 2023

‐ Kompetenzorientierte Aufgabenstellungen
‐ Arbeitszeiten in einer Reihe von Einzelprüfungen werden moderat erhöht 
sowie die Punkteverteilungen und die Notenschlüssel angepasst

‐ Eine entsprechende Änderung der MSO wird zum Schuljahr 2022/2023 
erfolgen.

‐ Vereinheitlichung der Verwendung zugelassener Hilfsmittel 
‐ Deutschprüfung zum MSA soll künftig nicht mehr in drei Teilbereiche 
untergliedert sein

‐ Die neue Mathematikprüfung soll analog zum qualifizierenden Abschluss der 
Mittelschule auch einen neuen Prüfungsteil A enthalten, der ohne 
Taschenrechner und Formelsammlung zu bearbeiten ist.

‐ Das Prüfungsformat der Projektprüfung bleibt in unveränderter Form erhalten.
‐ Musterprüfungen in Mebis

Eintritt in den Ruhestand

Der gesetzliche Ruhestandseintritt erfolgt grundsätzlich (ab dem Jahrgang 
1964) mit dem Erreichen des 67. Lebensjahres.

Höhe der Versorgung

Vollzeitgrundgehalt + Familienzuschlag  (mind. 2 Jahre)
Dienstbezüge * Ruhegehaltssatz
RS = für jedes Jahr der ruhegehaltsfähigen Dienstzeit 1,79375
maximal aber 71,75 (40)
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• Bei Vollendung o.g. Lebensjahre in der Zeit vom 01.08. bis 31.01. mit Beginn des laufenden 
Schuljahres, in der Zeit vom 01.02. bis 31.07. mit Beginn des folgenden Schuljahres. Die Vollendung 
eines Lebensjahres erfolgt nicht am jeweiligen Geburtstag, sondern mit Ablauf des Tages davor. Der 
Geburtstag ist der erste Tag des neuen Lebensjahres; d. h. am 01.02. Geborene haben mit Ablauf 
des Vortages das jeweilige Lebensjahr erfüllt und Anrecht auf 
Altersermäßigung nach o. g. Bestimmungen ab Beginn des laufenden Schuljahres.

• Lehrkräften in Altersteilzeit wird eine Altersermäßigung nicht gewährt.

Ermäßigung der Unterrichtspflichtzeit

Antragsruhestand nach Vollendung des 65. Lebensjahres (Art. 64 BayBG)

‐ Bei Vollendung des 65. Lebensjahres können Beamtinnen und Beamte 
im Grund‐ und Mittelschulbereich auf Antrag in den Ruhestand treten

‐ bei Schwerbehinderten ab Vollendung des 60. Lebensjahres
‐ Achtung: Versorgungsabschläge! 
‐ 0,3 Prozent für jeden Monat vor Erreichen der gesetzlichen 

Altersgrenze (höchstens jedoch 10,8 Prozent)
‐ dieser gilt lebenslang
‐ Ein Versorgungsabschlag entfällt bei einer Dienstzeit von 45 Jahren 
‐ bei Schwerbehinderten bei einer Dienstzeit von 40 Jahren
‐ Zeiten einer Teilzeitbeschäftigung werden zur Erfüllung der 

notwendigen 45‐jährigen Dienstzeit in vollem Umfang berücksichtigt.
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Altersteilzeit (Art. 91 BayBG)

‐ Mit Vollendung des 60. Lebensjahres  (Beamt*innen) 
‐ Altersteilzeit im Teilzeit 
‐ Blockmodell
‐ Es handelt sich dabei um eine besondere Form der 

Teilzeitbeschäftigung, bei der ein Altersteilzeitzuschlag gewährt wird.
‐ Lehrkräften in Altersteilzeit wird keine Altersermäßigung gewährt
‐ Im Teilzeitmodell beträgt die Arbeitszeit bis zum Eintritt in den 

gesetzlichen Ruhestand 60 Prozent. 
‐ Die Besoldung beträgt ca. 80 % der bisherigen Nettobezüge
‐ Ruhegehaltsfähigkeit 60 %
‐ Beginn des Teilzeitmodells im Schulbereich der jeweilige 1. August

Altersteilzeit (Art. 91 BayBG)

‐ Im Blockmodell arbeitet man in der sog. Ansparphase in Vollzeit 
mit den Teilzeitbezügen 

‐ Verhältnis Arbeitsphase und Freistellungsphase 60 : 40
‐ In der Freistellungsphase wird man dann vom Dienst freigestellt 

und bezieht weiterhin die Teilzeitbezüge bis zum Erreichen der 
gesetzlichen Alterszeitzeit. 

‐ Es besteht zudem die Möglichkeit, das Blockmodell mit dem 
Antragsruhestand zu kombinieren.
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Hinausschieben des Ruhestandseintritts (Art. 63 BayBG)

Neben dem vorzeitigen Ausscheiden aus der Dienstzeit gibt es aber 
auch unter engen Voraussetzungen die Möglichkeit des 
Hinausschiebens des Ruhestandseintritts. Eine Verlängerung ist jedoch 
höchstens um insgesamt drei Jahre möglich. Außerdem muss die Fort‐
führung der Dienstgeschäfte im dienstlichen Interesse liegen.
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Mitarbeiterportal.bayern.de

Mitarbeiterportal.bayern.de
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https://beihilfeapp.bayern/informationen


